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2. Информационная структура сайта Учреждения
2.1 Информационный ресурс сайта Учреждения формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Учреждения 
2.2 Информационный ресурс сайта Учреждения является открытым и общедоступным
Информация сайта Учреждения излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.
2.3. Информация, размещаемая на сайте Учреждения, не должна:
· нарушать авторское право;
· содержать ненормативную лексику;
· унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц- содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну
· содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную,
расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;
- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством РФ;
-противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности
2.4. Размещение информации рекламно-коммерческого характера не допускается
2.5. Примерная информационная структура сайта Учреждения определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.
2.6. Примерная информационная структура сайта Учреждения формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте Учреждения (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок)
2.7. В соответствии с Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 12 января 2022 года № 24 " О внесении изменений в Требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. N 831
1) «Основные сведения»:
· о дате создания образовательной организации;
· об учредителе образовательной организации;
· о месте нахождения образовательной организации;
· о режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.
2) «Структура и органы управления образовательной организацией».
3) «Документы»:
а)	- устав образовательной организации;
· лицензия на осуществления образовательной деятельности (с приложениями);
· свидетельство о государственной аккредитации;
· план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утверждённый в установленном законодательством РФ порядке;
· локальные нормативные акты;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· коллективный договор;
б)	отчёт о результатах самообследования;
в)	предписания органов, осуществляющий государственный контроль в сфере образования отчеты об исполнении таких предписаний.
4) «Образование»:
· описание образовательной программы с приложением её копии;
· аннотация к рабочим программам, с приложением их копий;
· методические документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса.
5) «Образовательные стандарты»:
· информация о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах, с приложением копии.
6) «Руководство. Педагогический состав»:
· информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, контактные телефоны, адреса электронной почты;
· информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, данные о повышении квалификации, общий стаж работы, стаж работы по специальности.
7) «Материально-техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса»:
· информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности.
8) «Платные образовательные услуги»
9) «Финансово-хозяйственная деятельность»:	 
· об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, местных бюджетов, по договорам об образовании;
· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.
10) «Вакантные места для приёма (перевода)»:
· информация о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой профессии.
11) «Доступная среда»;
12) «Международное сотрудничество»
2.7.1. Главная страница подраздела "Организация питания в образовательной организации" должна содержать информацию об условиях питания обучающихся, в том числе:
-меню ежедневного горячего питания;
-информацию о наличии диетического меню в образовательной организации;
-перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации питания в общеобразовательной организации;
-перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, поставляющих (реализующих) пищевые продукты и продовольственное сырье в общеобразовательную организацию;
-форму обратной связи для родителей, обучающихся и ответы на вопросы родителей по питанию."

2.8. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены Учреждением и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3 настоящего Положения.
2.9. Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом заведующей Учреждения.
                    3.Порядок размещения и обновления информации на сайте Учреждения
3.1.Учреждения обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.
3.2.Учреждения самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:
· обновление сведений не позднее 10 дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений;
· взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;
· проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте Учреждения от несанкционированного доступа;
· инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта Учреждения в случае аварийной ситуации;
· ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения;
· резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения;
· проведение регламентных работ на сервере;
· разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;
· размещение материалов на сайте Учреждения;
· соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.
3.3.Содержание сайта Учреждения формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Учреждения.
3.4.Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта Учреждения регламентируется должностными обязанностями сотрудников Учреждения.
3.5.Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта Учреждения, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя Учреждения.
3.6.Сайт Учреждения размещается по адресу: https://ds55vvbl9.ucoz.net с обязательным предоставлением информации об адресе вышестоящему органу управления образованием.
3.7.При изменении Устава Учреждения, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта Учреждения производится не позднее 30 дней после утверждения указанных документов.
                4.Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения
4.1.Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения возлагается на работника Учреждения приказом заведующего.
4.2. Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта Учреждения, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта Учреждения.
4.3.Лицам, назначенным заведующей Учреждения в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:
· обеспечение взаимодействия сайта Учреждения с внешними информационнотелекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;
· проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта Учреждения от несанкционированного доступа;
-инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта Учреждения в случае аварийной ситуации;
· ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения;
· регулярное резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения;
· разграничение прав доступа к ресурсам сайта Учреждения и прав на изменение информации;
· сбор, обработка и размещение на сайте Учреждения информации в соответствии с требованиями настоящего Положения
4.4.Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту 3.5 настоящего Положения.
4.5.Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта Учреждения, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.
4.6.Сотрудник, ответственный за функционирование сайта Учреждения несет ответственность:
· за отсутствие на сайте Учреждения информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;
· за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;
· за размещение на сайте Учреждения информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;
· за размещение на сайте Учреждения информации, не соответствующей действительности.
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IoJi0:xeHne 0 calTe
MyHHIHIAJILHOr0 Ka3eHHOr0 I0MIKOJILHOr0 00pa30oBaTe/IbHOI0 yIPEKICHHU
nerckoro caga «Ckaska» m.3aps OnapuHCKOro MyHHIIHIATbHOT0 OKpYra
1. OO6mue moJsI0xKeHN
1.1. Tlonoxernue 06 odpumuansHOM cante B cetn Mmteprer MKJIOY gmerckoro cana «Ckaszka»
11.3apsi, B JanbHeimeM - «IT00KeHHE», B COOTBETCTBUH C 3aKOHONATENBCTBOM PocchiCKo#
®eneparuy onpeeNseT CTaTyc, OCHOBHbIE TIOHSTHSL, IPUHIUIIEI OPTaHU3ANY U BEICHUSL ourm-
QJIBHOTO CaifTa JOIIKOIBHOTO YUpPEXIeHHUS (fajee YUpexIeHueE).
1.2. ®yuxuuonuposanue Caiita periaMeHTHPYETCS:
- (dexepalbHEIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012Ne 273- @3 «O6 o6paszosanuu B Poccuiickoi
®enepanun» ¢ u3MeHeHusaMu Ha 29 nexabps 2022 rona;

- Ilpuxasom PenepanbHO# CTyKOBI 10 Hax30py B cdepe 06pa3oBanus U HAyKH OT 12 sSHBAps 2022
roma Ne 24 " O BHecenuu u3meHeHuit B TpeboBaHus K CTPYKType OGUIHAILHOTO caliTa 00pa3oBaTe/IbHOMH
OpraHH3aIHH B HHQOPMAIMOHHO- TeJICeKOMMYHHKaIMOHHOH ceTr "VnTepHer" u GopmaTy IpeacTas-
JIeHHs HH(OPMAIH, YTBEPKIEHHBIE IIprKasoM DenepansHoi ¢y K05l 10 Hax3opy B chepe obpazoBa-
HUs ¥ HAyKH oT 14 aBrycta 2020 T. N 831

TlocrarosienueM Ipasurensctsa P® ot 20 oxs6pst 2021 roga Ne 1802 "O6 yreepxnenuu 1IpaBuin
pasMelleHns Ha oQHIHATLHOM caiiTe 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3auy B HHGOPMAIHOH-
HO-TEJIeKOMMYHHKAIMOHHOH ceTr "VHTepHeT" i 06HOBICHHS HHEpOopMaIui 06 06pa3oBaTeNbHOi Op-
raHW3aIAH, a TAKKE O TIPU3HAHAM yTPATUBIIMNMH CHIy HEKOTOPHIX aKTOB H OT/ENBHBIX MMOJI0XKEHHH He-
KoTophIX aktoB IIpaButensctBa Poccuiickoi @enepanun";

-Verasom Vupexaenus, HacTosmuM IlonoxenneM, HOpMaTHBHBIMHA MTPABOBBIMU M JIOKAJIBHBIMH aK-
TaMH YYPEIUTENS, IPUKA3aMHU U PACIIOPSIKEHHUAMHE 3aBEIyIOIIEH Y IpeK/ICHUS.

1.3. Odunmanseni caiit B cetn Uarepaer MKJIOY m/c «Ckaska» m.3aps, B JaIbHEHIIEM - «CaHT
VupexIennsy, ABISAETCS MEKTPOHHBIM OOMETOCTYIHBIM HH()OPMAIIHOHHBIM PECYPCOM PasMEmIEeH-
HBIM B I100anbHOM cetu MIHTEpHET.

1.4. llenamu co3manus caiita YdpexxIeHH IBISIOTCS:

- obecreyeHue OTKPHITOCTH ASSTEIBHOCTH Y UPEXKICHHU;

-peaH3amys IpaB IPXIAH HA JTOCTYN K OTKPBITOM MH(OpPMAImu mpy coOMIOfeHH: HOpM Ipodec-
CHOHAJIBHOM 3THKH IIeIaroruuecKoi IesSTeIbHOCTH U HOPM HH(POPMAIIMOHHON 6€3011aCHOCTH;
-peau3anys IPUHIMIOB eIUHCTBA KYIbTyPHOTO B 00pa3oBaTeIbHOrO MPOCTPAHCTBA, AeMOKpaTHYe-
CKOTO TOCYIapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO YIPABICHUS Y IPEKICHUS;

-HH(pOPMHPOBAHHE OOIIECTBEHHOCTH O Pa3BHTHH M Pe3y/IbTaTaX yCTaBHOU JNEATENBHOCTH YUpexse-
HYS, TIOCTYIUIEHHH U PacXOJOBAaHUY MaTePUATBHBIX U (PUHAHCOBEIX CPENICTB;

- 3aIIUTa paB M HHTEPECOB YJaCTHUKOB 00pa3oBaTeIbHOrO IIpoIecca.

1.5. Hacrosimee IlonoxeHne peryimpyeT MOPSIOK paspabOTKH, pa3MEINEHUs calita YIpexxaeHu B
cetu MIHTepHET, periaMeHT ero OGHOBIIEr s, a TAKXKe pasrpaHIYeHHe PaB JOCTYIIa II0Ib30BaTeNei K
pecypcaM caifra.

1.6. Hacrosmee ITonoxeHne IpUHAMAETCS Ha MEJarorHYeCKOM COBETE M YTBEPKAACTCSA PyKOBOIH-
TEJEM Y UpeXICHHUS. 4

1.7. Hacrosmee IlonoxeHue SBIsSETCS JOKAIBHBIM HOPMAaTMBHBEIM aKTOM, DPErNIaMEHTHPYIOIIUM
JIEATENHHOCTD Y YpeIKICHMUS.

1.8. Tlome3oBaresneM caifta YdpexaeHus MOXKET ObITh J1000€ U0, HMEIOLIEE TEXHUYECKHE
BO3MOJKHOCTH BBIXO/1a B ce€Th VIHTEpHET.
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