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1.1. Llenero HaCTOSIICTO HoaneHHﬂ SBJISETCS OIpeleNIeHHe KOHKPETHBIX ITPOLECCOB U
BHJIOB  JIEATEBHOCTH  MYHHIIHTATHHOTO — KAa3eHHOrO  JIOMIKOJBHOIO  00pa3OBATETBHOrO
YIPEXKICHUS IETCKOTO - cana obepasuBatomero  Buga «Ckaska» 1.3aps  OMapHHCKOTO
MyHHIMTATEHOrO okpyra Kupobcko# ob6mactu (nanee - YuypexneHue) MpH pealu3aluu
KOTOpHIX, HauOOJee BBICOKA BEPOSTHOCTE COBEPLICHHS PAOOTHUKAMH VupexIeHus
KOPPYMIMOHHBIX MPABOHAPYIICHHH, KaK B LE/AX MOJTYYCHHs JTUUHOH BBITOMBL Tak M B HCJAX
MOJTYYEHNS BBITO/Ib! Y UPEKICHHIO.

2. Iopanok OLEHKH KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB

2.1. ~ Ouenka - KOpPYHIMOHHBIX  PHUCKOB  ABJIACTCS BAKHEHIIIUM  DJIEMEHTOM
AHTHKOPPYNIHOHHON MOMNTHKE, OHa MO3BOJSET O0OCCNEUUTh COOTBETCTBHE PCAA3YEMBIX
AHTHKOPPYIMORHEIX MEPONPHSTHH CrielnduKe AesTeNBHOCTH YHUPEKACHAS W PAlHOHAIBHO
HCTIO/IB30BaTh PECYPChI, HANPABIIAEMbIE Ha IPOBE/IEHHE PAGOTHI 110 IPO(QUIAKTHKE KOPPYIIIHH.

2.2. OueHka KOPPYNIMOHHBIX PHCKOB TIPOBOAMTCA Kak Ha CTallH pa3zpaboTKH
AHTHKOPPYIUHOHHOM MOIMTHKH, TaK H MOC/e ee yTBEPICICHI Ha peryispHoil ocHoBe. Ha
ocHOBaHHH OUEHKH KOppyHIII/IOHHBIX PUCKOB MQ)XHO COCTaBHMTBH I[I€PEYeHb KOPPYIIHOHHO
omacHeX, (QYHKIHH H, pa3pa60TaTb KOMILIICKC Mep M0 YCTPAHCHHIO WM MUHHMHU3ALHUU
KOPPYTILIHOHHBIX PUCKOB.

3 KapTa Koppyn(Juouﬂbxx PHCKOB

31, B KapTe KoppynflﬁOHHbe puckoB (nastee - Kapra) mnpencTaBieHbl 30HBI
TIOBBIIIEHHOTO KoppyHHHOHHoro_p_H,CKa {(KOPPYMIHOHHO-0TIACHBIE TIOTHOMOYHS), CIUTAIOLINECS
Hanbonee npezxpacnonara}omHMH 'K BO3HUKHOBEHHIO  BO3MOYXKHBIX  KOPPYMIHOHHBIX
TPaBOHAPY IIEHKH. A e :

i 3;2;,_ B KapTe yxasaH,/_nepequL AOH)KHOCT@I/I CBS3aHHBIX C OIpEICICHHON 30HOU
HOBLImeHH'oro KoppynuHOHHoro pucka (KOppynHHOHHO -OTIACHBIMH [TOJTHOMOYHUSIMH).

& 3 B KapTe HpeHCTaBﬂeHbl THTIOBBIE, _CHTyalllH, XapaKkTepH3yOIHe BBITO/bI A
npeHMymeCTB@ KOTOpre MOTYT GBITh nonyqubl OT,I[eJ'IBHI:IMI/I paGOTHUKAMH TIPH COBEPIICHUH
<<KoppynuH0HHoro npaBOHapymeHw{» i

3.4. Tlo xaxznoit 30HE. HOBBIHIGHHOTO KoppynuHOHHoro pucka (KOpPYIIHOHHO-OMAaCHBIX
HOHHOMO‘II/II/I) Hpe,‘l'IOH\eHbI Mepbl no yCTpaHeHmo HIIH MHHMMmauHH KOPPYMIIIHOHHO-OIIACHBIX
@yHKuHH





	№ 

п/п
	Коррупционно​ опасные функции (коррупционные риски)
	Наименование должности
	Ситуации возникновения коррупционного риска
	Меры по устранению или минимизации коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности ДОУ, работа со служебной информацией, документами, обращения юридических, физических лиц.
	Заведующий
	- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам; 

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
	Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о склонению их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение  коррупционного правонарушения.

	2.​ 
	Принятие локальных нормативных актов, противореча-щих законодатель-ству по противодейст-вию коррупци
	Заведующий, представитель работников
	- наличие коррупционных факторов в локальных нормативных актах, регламентирующих деятельность Учреждения.
	Создание совместных рабочих групп при разработке локальных нормативных актов, проведение совместных обсуждений локальных нормативных актов.

	3.​ 
	Принятие на работу сотрудников.
	Заведующий
	- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в Учреждение.
	Разъяснение работникам Учреждения  об обязанности незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о совершении коррупционного правонарушения.

	4.​ 
	Взаимоотно-шения с вышестоящими должностными лицами, должностными лицами в правоохра-нительных органах и иных контролирую-щих  организациях
	Заведующий, работники Учреждения, уполномоченные руководителем Учреждения  представлять интересы образовательной организации.
	- дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, должностным лицам в правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	5.​ 
	Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований.
	Заведующий
	- нецелевое использование бюджетных ассигнований.
	Привлечение к принятию решений представителей трудового коллектива. Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	6.​ 
	Регистрация имущества и ведение базы данных имущества.
	Материально ответственные лица.
	- несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; 

- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.
	Организация контроля по ведению базы данных имущества.

Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о совершении коррупционного правонарушения.

	7.​ 
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг.
	Контрактный управляющий - лицо, ответственное за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.
	- совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах; 

- установление необоснованных преимуществ  для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг; 

- завышение стартовых цен при размещении заказов; 

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник;

- заключение договоров без соблюдения установленной процедуры.
	Организация работы по контролю за деятельностью должностного лица, ответственного за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.

Размещение на сайте школы информации и документации о совершении сделки.

Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	8.​ 
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности.
	Заведующий, делопроизводитель
	- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	Организация работы по контролю за деятельностью должностного лица, ответственного за составление, заполнение документов, справок, отчетности. Разъяснение работникам детского сада об обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о совершении коррупционного правонарушения.

	9.​ 
	 Оплата труда.
	Заведующий, главный бухгалтер.
	- оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Организация работы по контролю за соблюдением правил внутреннего  трудового распорядка, ведением учета рабочего времени сотрудников Учреждения.  Разъяснение работ-никам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	10.​ 
	Проведение аттестации педагогических работников.
	заведующий, ответственное за проведение аттестации педагогических работников.
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда.
	Организация работы по контролю за деятельностью  должностных лиц с участием представителей института повышения квалификации и вышестоящих организаций. Разъяснение работникам Учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о совершении коррупционного правонарушения.

	11.​ 
	Осуществление подготовки документов, необходимых для получения сокращенной продолжитель-ности рабочего времени, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, и других мер социальной поддержки, установленных федеральными законами и законодатель-ными актами  Кировской области.
	Заведующий
	- недостаточная доступность информации о мерах государственной поддержки для потенциальных получателей; 

- установление необоснованных преимуществ при оформлении льгот социальной поддержки
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить заведующей о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	12.


	Зачисление на воспитание  и  обучение в учреждение
	Заведующий 
	- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с зачислением на обучение детей должностного лица либо его родственников, знакомых


	Разъяснение работникам Учреждения о правилах приема детей в Учреждение для получения дошкольного образования.

Обеспечение открытой информации о зачислении в Учреждение

	14.
	Незаконное взимание

денежных средств с

родителей (законных
представителей)

учащихся


	Заведующий, педагогические работники
	Сбор денежных средств с родителей (законных представителей) учащихся для различных целей
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей). 


4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно опасных функций
Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:

- перераспределение функций между должностными лицами внутри организации;

-использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий; при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;

- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.

5. Перечень должностей работников МКДОУ д/с «Сказка» п.Заря, замещение которых связано с коррупционными рисками
1. Заведующий
2. Завхоз
3. Педагогический работник
4. Делопроизводитель
	 .
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